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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA

Regional: CORDOBA Centro de Formacisn:

: = TECNICO EN CONTABILIZACION DE iy
i b OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | O-deficha: | 2697647

Nombre: AIDA LUZ QUINTERO ORTEGA
identificacién: | 1.066.601.425
Teléfono: 3206298062
Datos del Aprendiz E-mail: ortegaaidaz60@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razénsocial | b6\ iTiQUE ELEGANCE
Empresa:
Nit: 1.063.301.563-7
Direccion: CRA 13 #13A-70- MONTELIBANO
Nombre del
‘Ente Coformador Jefe Inmedisto | YHONNY AMADO PACHECO PINTO
del aprendiz:
Cargo: PROPIETARIO
Teléfono: 3137570202
E-mail; jhoy37@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

= Ac; IW[:;D;S 32 Dm““?mid_ RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione las a ades que el g izvaa
. : o pre EVIDENCIAS DE

realizar, {Estas deben corresponder al Perfil del | APRENDIZAJE
egresado establecido en el programe de ' Fecha Lugar
formacidn que el aprendiz estd desarroffando} :
Atencién al cliente y estudios de créditos. Fotograficas e Dei0lal30de

o Hovieinbre de 2o BOUTIQUE ELEGANCE
Inventarios, cartera y archivo de documentos Fotograficas e Del01al 30 de BOUTIQUE ELEGANCE
contables. informes. noviembre de 2024
Facturacion electrdnica y macros de Excel Fotograficas e Del 01 al 30 de

informes. noviemnbre de 2024 BOUTIQUE ELEGANCE
OBSERVACIONES:

!

Pudu oz Gunlero .__;34%
Firma del Aprendiz Nombre y firmalinstructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

=]
N9

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 01 de junio de 2024

Finalizacion: 30 de noviembre de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

funciones.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonas de Io: diferentes ~niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arI'T.IOFEI(.?SE, respetfjosa -v /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Zarticiga_en form:a a;:tivla y peros;tiva en e;uipos /
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Progﬁne’allternativ::s de soluci:lir:j a sitalilan:;ones /
PROBLEMAS pro ema;:cas: en el contexte del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'iento_s‘necesanos B mfc.eracmn para facilitar /
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. :
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oporzunidadly czlidad los pn?ductos /
CALIDAD ger!e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adtijnilzis;ra los recurs.os Para dei desarrollo :T ;u; /
AMBIENTAL ac IV_I ades con criterios de responsabilida ¢
‘ ambiental.
ADMINISTRACION U’;iliza de.manera raf:i‘anal(:os materi;‘ﬂ:s, equipf:s /
DE RECURSOS ¥ erramrfer‘_ltas summlstr_a Os para el desempeno
| de sus actividades o funciones. .
SEGURIDAD Utiliza _ los elementos de seguridad y‘s_alud /
OCUPACIONAL E oFupigoliltaf; ta(;:uerd:r con la n:rfga;iwdad
vigen ecida e
INDUSTRIAL g para sus actividades o
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DOCUMENTACION ) ) :
ETAPA Ac_tuahz_a permanentemente el portafolic de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador (St&ﬂbﬁezva:mnes proporcionan infarmacion que oporta ol

mejoramiento de la calidad de lo Formacién Pr al integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: PROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cuales:

V’ﬂ//]ﬁh / m e Ada [z @aneo

Nombre v !‘-m\vé del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre)y firma Instructor
Seguimiento

Montelibano, 29 de noviembre de 2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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